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Gemäß den Vorgaben der Art. 12 ff. der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren 
wir Sie hiermit über die Verarbeitung der über Sie erhobenen personenbezogenen Daten 
sowie Ihre diesbezüglichen datenschutzrechtlichen Rechte. Um zu gewährleisten, dass Sie in 
vollem Umfang über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der 
Begründung, Durchführung sowie Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses informiert 
sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis. 
  
Kontaktdaten des Verantwortlichen 
 

Kampf Schneid- und Wickeltechnik GmbH & Co. KG 
 Mühlener Straße 36 - 42 
 51674 Wiehl 
 

Tel.: +49 2262 81-0 
 Fax: +49 2262 81-208 
 Web: www.kampf.de 

E-Mail: info@kampf.de 
 
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

 

UIMC DR. VOSSBEIN GmbH & Co KG 
Dr. Heiko Haaz 
Otto-Hausmann-Ring 113 
42115 Wuppertal 

Tel.: +49-202-946 7726 200 

E-Mail: datenschutz.kampf@uimc.de 

 
Woher beziehen wir Ihre personenbezogenen Daten? 
 

Die Erhebung Ihrer Daten findet grundsätzlich bei Ihnen selbst statt. Die Verarbeitung 
der von Ihnen überlassenen personenbezogenen Daten (bspw. Name und Vorname, 
Kontaktdaten, Art und Dauer der Beschäftigung, Bewerbungsunterlagen, Bankdaten, 
Zutrittsprotokolle)  ist zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten, die sich 
aus dem mit uns geschlossenen Praktikumsvertrag ergeben, notwendig. Aufgrund Ihrer 
Mitwirkungspflichten ist es unumgänglich die von uns angeforderten 
personenbezogenen Daten zur Verfügung zu stellen, da wir ansonsten unseren 
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten nicht nachkommen können. 
 
Im Rahmen vorvertraglicher Maßnahmen (z. B. im Bewerbungsverfahren) ist die 
Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten notwendig. Sollten die angeforderten 
Daten nicht von Ihnen bereitgestellt werden, kann ein Arbeitsvertrag nicht 
abgeschlossen werden. 

 
Zur Abwicklung des Praktikumvertrages kann es erforderlich sein, personenbezogene 
Daten zu verarbeiten, die wir von anderen Unternehmen oder sonstigen Dritten, z. B. 
Sozialversicherungskassen o. ä. zulässigerweise und zu dem jeweiligen Zweck 
erhalten haben. 

   

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
 

Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es 
erforderlich ist, um einem Schüler, Student etc. ein Praktikum zu ermöglichen und 
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deren Praktikumsunterlagen aufzubewahren, für eine mögliche Bewerbung zu einer 
Ausbildung. 

Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zur Durchführung von 
vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage von 
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO und auf Basis Ihrer Einwilligung zu der 
Verarbeitung Ihrer betreffenden personenbezogenen Daten für einen oder mehrere 
bestimmte Zwecke gegeben ist auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe 
a DS-GVO. 

Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass das Praktikum nicht 
stattfinden und die Praktikantenunterlagen nicht gespeichert werden können. Der 
Praktikant kann keine Praktikumsbestätigung erhalten.  

Wir übermitteln personenbezogene Daten an den jeweils zuständigen Abteilungsleiter 
und Personalabteilung in unserem Unternehmen.  

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine 
gesetzliche Erlaubnis vorliegt.  

Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes 
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils 
angepasst. 

 
Wer erhält die von Ihnen überlassenen personenbezogenen Daten?  

 
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Bereiche Zugriff auf die von 
Ihnen überlassenen personenbezogenen Daten, die diese zur Erfüllung der 
arbeitsvertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen und die zur Verarbeitung 
dieser Daten berechtigt sind. 
 
In Erfüllung des mit Ihnen geschlossenen Arbeitsvertrages erhalten ausschließlich 
diejenigen Stellen die von Ihnen überlassenen Daten, die diese aus gesetzlichen oder 
vertraglichen Gründen benötigen, z. B. Ihre Bank, Sozialversicherungsträger, 
Krankenkassen etc. 
 
Weitere Empfänger erhalten die von Ihnen überlassenen Daten nur auf Ihren Wunsch 
hin, wenn Sie uns eine schriftliche Einwilligung erteilen. 
 
Im Rahmen unserer Leistungserbringung beauftragen wir Auftragsverarbeiter, die zur 
Erfüllung der vertraglichen Pflichten beitragen, z. B. Rechenzentrumsdienstleister, 
EDV-Partner, Aktenvernichter etc. Diese Auftragsverarbeiter werden von uns 
vertraglich zur Einhaltung der berufsrechtlichen Verschwiegenheit sowie zur 
Einhaltung der Vorgaben der DS-GVO und des BDSG verpflichtet. 
 
Damit die Kampf Schneid- und Wickeltechnik GmbH & Co. KG in die Lage versetzt 
wird, ihre Funktionen auch unter Einbindung in eine globale Strategieplanung und in 
die Matrix-Organisation der global operierenden Jagenberg-Gruppe wahrnehmen zu 
können, ist es erforderlich, dass die Kampf Schneid- und Wickeltechnik GmbH & Co. 
KG personenbezogenen Daten von Ihnen an andere Gesellschaften der Gruppe in dem 
Umfang übermittelt, wie dies für die Ermöglichung der Zusammenarbeit und im 
Rahmen einer Vorgesetztenbeziehung zu Mitarbeitern der Gruppe erforderlich ist. Dies 
schließt Datenübermittlungen an im funktionellen Zusammenhang stehende 
Abteilungen der Gruppe, einschließlich der Personalabteilung und IT-Abteilung, ein. 
Auch jene Unternehmen innerhalb des Verbunds werden von uns vertraglich zur 
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben verpflichtet. 
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Werden die von Ihnen überlassenen Daten an Drittländer oder internationale 
Organisationen übermittelt? 

 
Eine Übermittlung der von Ihnen überlassenen Daten an ein Drittland oder eine 
internationale Organisation erfolgt in keinem Fall. Sollten Sie im Einzelfall die 
Übermittlung der von Ihnen überlassenen Daten an ein Drittland oder eine 
internationale Organisation wünschen, führen wir dies nur nach Ihrer schriftlichen 
Einwilligung durch. 

 
Findet automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling statt? 

 
Zur Verarbeitung der von Ihnen überlassenen Daten kommt keine vollautomatisierte 
Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling) gem. Art. 22 DS-GVO zum Einsatz. 
 

Dauer der Verarbeitung (Kriterien der Löschung) 
 

Ihre Daten werden solange aufbewahrt, wie dies für die jeweiligen o. g. Zwecke 
erforderlich ist. Die Daten werden nach Beendigung des Arbeitseinsatzes in unserem 
Hause bzw. nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gemäß Handels- und 
Steuerrecht gelöscht. Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke 
verarbeiten, speichern wir die für die Praktikanten erhobenen Daten bis zum Ablauf der 
Frist von 6 Monaten ohne Einwilligung, 2 Jahre mit Einwilligung. Nach Ablauf dieser 
Frist werden die für die Praktikanten erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn 
ein Löschen nicht möglich ist.  

 
Auskunft über Ihre Rechte 
 

• Recht auf Auskunft gem. Art. 15 DS-GVO: 

 

Sie haben das Recht, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten, ob und 
welche Daten über Sie gespeichert sind und zu welchem Zweck die 
Speicherung erfolgt. 

 

• Recht auf Berichtigung gem. Art. 16 DS-GVO: 

 

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen unverzüglich die Berichtigung 
Ihrer unrichtigen personenbezogenen Daten zu verlangen. Unter 
Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die 
Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten — auch mittels 
einer ergänzenden Erklärung — zu verlangen. 

 

• Recht auf Löschung („Recht auf Vergessenwerden“) gem. Art. 17 DS-GVO: 

 

Sie haben das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass Ihre Daten 
unverzüglich gelöscht werden. Der Verantwortliche ist verpflichtet, 
personenbezogene Daten unverzüglich zu löschen, sofern einer der folgenden 
Gründe zutrifft:  

a) Zwecke, für die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, 
entfallen 

b) Sie widerrufen Ihre Einwilligung der Verarbeitung. Eine 
anderweitige Rechtsgrundlage für die Verarbeitung liegt nicht vor. 

c) Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung liegt nicht vor. 

d) Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmäßig verarbeitet. 
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e) Die Löschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfüllung 
einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem 
Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche 
unterliegt.  

f) Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene 
Dienste der Informationsgesellschaft gemäß Artikel 8 Absatz 1 
erhoben. 

 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung  
gem. Art. 18 DS-GVO &. § 35 BDSG: 

 

Sie haben das Recht die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn 
eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist: 

a) Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von Ihnen 
angezweifelt. 

b) Die Verarbeitung ist unrechtmäßig; Sie lehnen eine Löschung 
jedoch ab. 

c) Personenbezogene Daten werden für die Zwecke der Verarbeitung 
nicht länger benötigt; Sie benötigen die Daten jedoch zur 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 

d) Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 
1 DS-GVO eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die 
berechtigten Gründe des Verantwortlichen Ihnen gegenüber 
überwiegen, wird die Verarbeitung eingeschränkt. 
 

• Recht auf Datenübertragbarkeit gem. Art. 20 DS-GVO: 

 

Sie haben das Recht die von Ihnen bereitgestellten Daten in einem 
strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format von dem 
Verantwortlichen zu erhalten. Eine Weiterleitung an einen andern 
Verantwortlichen darf von uns nicht behindert werden. 

 

• Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DS-GVO: 

 

Hierzu wenden Sie sich bitte an den Verantwortlichen der Verarbeitung (s. o.). 
 

• Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde  
gem. Art. 13 Abs. 2 Lit. d, 77 DS-GVO i. V. m § 19 BDSG: 

 

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen die DS-
GVO verstößt, haben Sie das Recht Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde 
einzulegen. Hierzu wenden Sie sich bitte an die zuständige Aufsichtsbehörde. 

 

• Zurückziehen der Einwilligung gem. § 26 Abs. 2 BDSG: 

 

Beruht die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung gem. § 26 Abs. 2 BDSG, sind Sie 
jederzeit dazu berechtigt die zweckmäßig gebundene Einwilligung 
zurückzuziehen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung 
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird.  

 


